
・点数の内容（４：たいへんよい ３：よい ２：⼀部検討を要する １：改善を要す

項⽬・内容

園の職務・役割分担
1 園で決められたことや⽬標を⾃分ごととして受け⽌め、主体的に⾏動していますか。

2
園⻑や主幹の指⽰がどういう意図で出されているかわからないとき、あなたは質問をしたり意⾒を⾔っ
たりできますか。

3 ⽇々の業務は与えられたものだけでなく、⾃ら⾒つけて⾏動していますか。

4
登園を嫌がることが続くなど、問題を感じたとき、あなたは園⻑や主任、先輩保育者などに、その原因
や対策の仕⽅を相談していますか。

5 職員会議で必要と思う質問や意⾒をはっきり発⾔することができますか

6
⾃分以外の職種の⼈たちが保育にかかわるとき、その⼈たちへの気配りや協⼒関係に配慮しています
か。

7 ⾃分の保育の意図を他の職員や保護者、場合によっては⼦どもにしっかりと伝えていますか。

8
⽋勤した⽇の出来事や連絡・注意事項は、⾃分から尋ねて理解するなど、職員間の連携に努めています
か。

9 園⻑・主幹や同僚に必要な報告や連絡はできていますか。
10 ⾃分のクラスの教材や備品を、責任もって毎⽇点検・管理していますか。

11
たとえ⾃分のクラスのものでなくても、屋内外の共⽤部の管理が不備であれば⾃らすすんで整えること
ができますか。

12
あなたの本来の業務以外に保育園にかかわる仕事を頼まれたとき、それも職務の⼀端と考え、責任を
もって引き受けていますか。

13 保護者や来客には⾃分から挨拶していますか。
14 園で決められた締め切りを守っていますか。
15 職務上で知り得た情報を友⼈などに話していませんか。
16 あなたの得意な部分を園で⽣かした仕事ができていますか。

保育者としての資質向上（研修・研究活動）
1 保育の改善のために、既存の枠組みにとらわれず、新たなことに挑戦していますか。

2 ⾃分の保育を振り返り、問題点や課題を⾒つけることができますか。

3
⾃分の保育に対する同僚や上司からの意⾒や指摘を、感情的にならず謙虚に聞き、時には反省すること
ができますか。

4 保育をする中で⽣じた疑問や悩みを、同僚や上司にわかるように説明することができますか。

5 その⽇の⼦ども⼀⼈ひとりの活動や姿を書き留め、記録に反映させることができますか。

6 保育の悩みや疑問を解決するために、研究・専⾨書を⾒つけて、そこから学ぶことができますか。

7
他のクラスの保育について、疑問や感想・意⾒を、お互いの向上のために、⾔葉に配慮しながら素直に
述べることができますか。

8
あなたが研修で得た内容・成果は、園の職員にわかるように丁寧に説明し、意⾒交換をするために役⽴
てていますか。
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